
Thèmes de recherche privilégiés
Le directeur scientifique de l’IRSST, Paul-Émile Boileau, a profité du colloque pour 
dévoiler les nouvelles orientations de recherche en matière de santé psycholo-
gique. Dorénavant, les projets financés graviteront autour de quatre thèmes :  
la prise en compte des facteurs psychosociaux dans la prévention des lésions 

psychologiques et  
des troubles musculo- 
squelettiques, le maintien 
et le retour en emploi, de 
même que la violence et 
le harcèlement au travail. 
On souhaite également 
favoriser l’interdiscipli-
narité des équipes de 
recherche. 

Depuis 2005, l’IRSST  
a financé 27 projets de 
recherche concernant la 
santé psychologique, en 
plus d’attribuer 45 bourses 
d’études supérieures sur  
le sujet.

Paul‑Émile Boileau, 
directeur scientifique 
de l’IRSST.
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Résistance  
des gants  
à la piqûre

Les travaux de l’IRSST 
mènent à l’adoption 
d’une nouvelle norme

L’American Society for Testing and 
Materials (ASTM International) a adopté 
une nouvelle norme sur la résistance 
des gants à la piqûre par des aiguilles 
hypodermiques, à l’issue de travaux réa-
lisés par des scientifiques de l’IRSST et 
de l’École de technologie supérieure. 

ASTM F2878-10 – Standard Test Method 
for Protective Clothing Material Resistance 
to Hypodermic Needle Puncture, c’est le 
nom de la norme qui découle des tra- 
vaux d’une équipe composée de Jaime 
Lara et Chantal Gauvin, de l’IRSST, 
Toan Vu-Khanh, Patricia Dolez et Thang 
Nguyen, de l’École de technologie supé-
rieure. « Avant l’adoption de cette norme, 
les travailleurs dans les centres hospita-
liers, les agents de la paix en services cor-
rectionnels, les policiers, les cols bleus, 
etc. ne pouvaient pas choisir des gants 
appropriés pour se protéger efficacement 
du risque de piqûre par des aiguilles  
contaminées, car aucune méthode d’essai 
normalisée n’était disponible pour com-
parer la résistance des gants à la piqûre, 
explique Jaime Lara. Cette norme per-
mettra d’améliorer la sécurité de tous ces 
travailleurs. » Elle sera aussi utile aux 
autres organismes de normalisation qui 
pourront ainsi déterminer les niveaux de 
performance des vêtements de protec-
tion contre les aiguilles, de même 
qu’aux fabricants pour tester correcte-
ment la résistance à la piqûre des gants 
qu’ils produisent. 

Des représentants d’industriels, d’uti-
lisateurs, de gouvernements et d’univer-
sités de plus de 100 pays sont membres 
de l’ASTM international. Aujourd’hui,  
le catalogue de l’organisation compte 
plus de 12 000 normes. La publication 
annuelle du livre des normes ASTM 
comporte 77 volumes. PT

Pour en savoir plus

www.astm.org/Standards/F2878.htm

Pour en savoir plus

Les présentations PowerPoint des 
conférences et des extraits vidéo de  
ce colloque sont offerts sur le site Web 
de l’IRSST :

www.irsst.qc.ca/description- 
conference-3Novembre.html
www.irsst.qc.ca/conference-sante-
psy-videos.html 

Pour commentaires et suggestions : 
magazine-prevention@irsst.qc.ca

première fois dans les programmes de 
formation, nous allons parler de ce qui 
se fait chez nous. L’écoute sera beau-
coup plus grande parce que nous allons 
aborder des sujets qui nous préoccu-
pent, puisque c’est nous qui les avons 
soulevés. Déjà, plusieurs policiers ont 
dit avoir bénéficié psychologiquement 
de leur participation à cette étude. Ils 
ont apprécié être consultés et y contri-
buer. » Le Dr Martin souhaite main- 
tenant bonifier l’aide disponible en 
créant des capsules sur l’intranet du 
SPVM où les policiers et leur entourage 
pourraient trouver de l’information, des 
outils et des ressources pour mieux en-
cadrer les personnes souffrant de stress 
post-traumatique.

Un changement de culture
Si les différentes stratégies d’interven-
tion doivent être adaptées d’un milieu à 
un autre, il n’en demeure pas moins que 
chercheurs et représentants du milieu 
du travail sont unanimes : la santé psy-
chologique passe par un engagement  
à tous les échelons de l’organigramme. 
« On a du travail à faire dans les pra- 
tiques de gouvernance, remarque Jean-
Pierre Brun. Les organisations sont de 
plus en plus conscientes des problèmes 
de santé psychologique, mais elles re-
mettent ça entre les mains des gestion-
naires et des employés plutôt que de 
mobiliser l’ensemble de l’organisation, 
incluant la haute direction. »

Les expériences ont démontré 
que l’accompagnement des ges- 
tionnaires est un point essentiel 
dans toute démarche d’améliora-
tion de la qualité de vie au travail 
afin qu’ils puissent se l’approprier. 
« Les gestionnaires ne sont pas tou-
jours à l’aise avec l’idée de s’occu-
per de santé mentale, car ce n’est 
pas forcément leur domaine. Par 
contre, la motivation des troupes, 
ça relève directement d’eux », 
nuance Jean-Pierre Brun. 

Les participants au colloque ont 
exprimé leur besoin de disposer de 
plus d’outils et de solutions con- 
crètes adaptables à leurs milieux.  
« Nous voulons combler ces be-
soins », conclut Charles Gagné. PT

Anita Rowan
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